
 

 Finanzen und Steuern 
 

o Umsetzung der Vorgaben im Rahmen des Finanzleitbildes der Gemeinde Möhlin  
o Sparsamer und haushälterischer Einsatz der zur Verfügung stehenden Mittel  
o Umfassendes, unterstützendes Reporting/Controlling 
o Reduktion der Schuldenlast, verkraftbare Steuerbelastung 
o Jederzeit transparente Darstellung der Finanzlage der Gemeinde 

 

Nachhaltigkeit  
(Umwelt, Soziales, Gemeindeführung) 

o Zeitgemässe Natur- und Umweltschutzmassnahmen  
o Nachhaltige Wärmeerzeugung (Wärmeverbunde) 
o Sichere, umweltschonende und bezahlbare Energie Versorgung (u.a. mit 

Photovoltaikanlagen) 
o Aktive Bewirtschaftung der Naherholungsgebiete 
o Qualitatives Wachstum im Sinne der gesamten Bevölkerung 
o Unterstützung Bedürftiger unter Förderung der Eigenverantwortung 
o Förderung von Wohl und Sicherheit der Bevölkerung 
o Förderung der Integration von Neuzuzügern 
o Vermeidung von Reputationsrisiken der Gemeinde 
o Förderung der regionalen Zusammenarbeit, wo sinnvoll und nötig 
o Schaffung moderner Arbeitsbedingungen in der Gemeinde (Informatikumgebung, 

Homeoffice- und Teilzeitmöglichkeiten, Diversität etc.) 
o Pflege und Erhalt von Traditionen 

 

 

 

Digitalisierung / Kultur / Freizeit 
 

o Unterstützung der digitalen Transformation (im Zugang zu Bürgerinnen und 
Bürgern; zur internen Prozessoptimierung) 

o Förderung eines attraktiven Kulturangebots 
o Unterstützung von sinnvollen Projekten im Freizeitbereich 
o Förderung und Festigung der Zusammenarbeit mit den Vereinen 

 

 

Infrastruktur / Gewerbe / Landwirtschaft 
 

o Bedarfsgerechte Förderung des öffentlichen Verkehrs 



o Verbesserung der Infrastruktur, insbesondere gute 
Verkehrsbedingungen, keine einseitige Bevorzugung oder Benachteiligung von 
Verkehrsträgern, Schaffung bedarfsgerechter Parkierungsräume 

o Unterstützung der Ansiedlung neuer Firmen und Pflege der bestehenden Betriebe 
nach Bedarf und Möglichkeiten 

o Anbieten einer kunden- und gewerbefreundlichen Infrastruktur  
o Einsatz für eine gesunde produzierende Landwirtschaft 

 

 

Kommunikation / Bildung 
 

o Aktive und konstruktive Kommunikation mit allen Ansprechpartnern 
(Bevölkerung, Parteien, Vereine) 

o Offene, bürgernahe und kompetente Verwaltung 
o Moderne bedürfnisgerechte Infrastrukturen für die Schule 
o Schaffung von Voraussetzungen für eine inspirierende Lernumgebung an den 

Schulen (Neuorganisation nach Abschaffung der Schulpflegen) 
 

 

 
 


